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GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun “i¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kismimin 55-58 maddeleri arasinda I¢ Kontroliin Tanim1 ve Amaci, Kontroliin Yapisi

ve Isleyisi, On Mali Kontrol konularma deginilmistir.

55’inci maddesinde I¢ Kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak Uzere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitlinlidiir. Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde mali yonetim ve i¢ kontrol
stireclerine iligkin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin
standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu

idarelerine rehberlik hizmeti verir.” olarak tanimlanmaistir.
56 nc1 maddesinde “i¢ kontroliin amaci,

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,

e) Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.” olarak belirtilmistir.
57 inci maddesinde ise “kontroliin yapis1 ve isleyisi; kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemleri harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali

kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; Mesleki degerlere ve

diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
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yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasi,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi, kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir galisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger
yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve sorumluluklar g6z éninde bulundurulmak suretiyle

gerekli onlemler alinir.” hususuna yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3 iincii miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Ydnetmeligin "I¢ kontrol standartlar1" baslikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi gercevesinde Maliye Bakanlig: tarafindan
belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikkiimli bulundugu, Kanuna ve i¢
kontrol standartlarina aykir1 olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 ¢ercevesinde her
tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.
Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullari asagida

belirtildigi gibi yer almigtir.

a Kontrol ortamu: Idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans
esasli yonetim anlayis1 cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi
saglanir. Idarenin organizasyon yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklart agik bir
sekilde belirlenir.
b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate almarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagmak i¢in
i¢c ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.
0 Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve dizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.
d Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve siirede iletilir.
€) izleme: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gecirilir ve
degerlendirilir.

5018 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimleri ve i¢ kontrole iligskin uluslararasi

standartlardan temel bir ger¢eve belge olan COSO raporu baglaminda i¢ kontrol;
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e Bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir yonetim aracidir.
e Sadece form, belge ve el kitabi seklindeki ¢alismalar degil, teskilati, personeli ve
yonetim tarzini da iceren, siireklilik arz eden ve sistematik bir nitelik tastyan uygulamalar

butinaddr.

e Siirecler icerisinde yerlesiktir ve siireclerde rol alan gorevlilerce uygulanir.
e Bir olay degil, siirekli ve sistematik bir nitelik tagir.
e Bir yonetim araci olarak risk esaslidir.

e Makul bir glivence saglar.

Bu durumda; Universitemizde kurulacak bir i¢ kontrol sisteminden en st seviyede
fayda saglanabilmesi i¢in gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iliskin

yasal ve idari diizenlemeler uyarinca i¢ kontrolin;

e Yalmzca mali kontrolii kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Universitemiz
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregler ile birlikte diger kontrolleri de
kapsadigmin; Universitemizin mali olsun olmasin tiim faaliyet ve islemlerini kapsadiginin,
bu noktada i¢ kontroliin belli mali islemler iizerinde gergeklestirilen 6n mali kontrole
indirgenmemesi gerektiginin, 6n mali kontrolii de icine alacak sekilde genis kapsamli
faaliyet ve siireglerin tamamini kapsadiginin,

e Amag¢ degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitap¢ik ve formlardan degil,

Universitemizin her seviyesinde gérev yapan kisilerden olustugunun,

e Makul ancak kesin olmayan giivence verdiginin,

o Siireclere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontrollin
stireclerin bir pargasi olarak ele alinmasi gerektiginin,

e Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak iiniversitemiz ¢alisanlarinin sorumluluklarini ve
yetkilerini anladiklar1 ve etik davranmayu iistlendikleri zaman miimkiin olabileceginin,

e Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina kadar
gecen siirecte izlenen tiim prosediirleri kapsadiginin, Universitemiz Akademik ve idari
birimlerinde c¢alisan her personelin i¢ kontrol sisteminde rol almasi gerektiginin,

e Ust Yo0neticinin sahipliginde ve gdzetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginin
teknik  destegi ve  koordinatorliigiinde, harcama  birimlerinin  uygulamasiyla
olusturulacaginin;

Universitemiz tiim birimlerinde ¢alisanlar iizerinde bu hususlarda farkindaliginsaglanmasi

ile kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi gergektir.



Kurulacak i¢ kontrol sisteminde slreglere yerlesik kontroller sadece gerektigi kadar
olmali, fazlasi islerin aksamasmna neden olabilecegi gibi Yetersiz kontroller de
usulstizluklerin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir. Bu haliyle kontroller, gerektigi yer ve
zamanda gerektigi kadar yapilacak sekilde sureclerle biitiinlesmis olmalidir. Gerekli kontrol
mekanizmalariin tesis edilmedigi organizasyonlar; yolsuzluga maruz kalmak, kurum

hakkinda olumsuz imaj veya ag¢ilan davalarla ugrasmak durumunda kalabilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarin
gostermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin

kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

1. i¢ Kontrol Alaninda Standartlar ve i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Ic kontrol alaninda uluslararasi uygulamalarda esas alinabilecek birden fazla
standart bulunmaktadir. Maliye Bakanliginca ¢ikarilan Kamu Ig Kontrol Standartlar1 Tebligi
26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu teblig
uluslararasi standartlardan COSO ve INTOSAI i¢ kontrol standartlarini esas almistir.

Diger bir ifade ile Tiirkiye’de kamu mali yonetim ve kontrol sistemini diizenleyen
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat, COSO modelini

esas alan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini 6ngérmektedir.

Maliye Bakanliginca ¢ikarilan tebligde (5) baslik altinda toplam (18) standart ve her
bir standart i¢in gerekli genel sartlar belirlenmis bulunmaktadir. Subat 2014 tarihinde
Maliye Bakanlig: tarafindan yaymnlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi’nde genel sartlarm son

diizenlemesi yapilmistir. Bunlar sirasiyla;

1- Kontrol Ortami Standartlar: (4 adet Standart)
Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri

2- Risk Degerlendirme Standartlari (2 adet standart)

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
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3- Kontrol Faaliyetleri Standartlar: (6 adet standart)

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart: 8. Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayriligi

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Standart:11. Faaliyetlerin siirekliligi

Standart:12. Bilgi sistemleri kontrolleri

4- Bilgi ve Iletigim Standartlar: (4 adet standart)

Standart: 13. Bilgi ve iletisim
Standart: 14. Raporlama
Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5- Izleme Standartlar: (2 adet standart)

Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi
Standart: 18. I¢ denetim
seklindedir.

2. I¢ Kontrol Sisteminde Gérevliler ve Sorumluluklar

Universitemizde kurulmas1 gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk; Ust

Yonetici, Harcama Yetkilileri, siire¢ sahipleri, Kontrol Standartlarinin olusturulmasi igin

kurulacak komisyonlar, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetim Birimindedir.

5018 sayil1 Kanunun 11 inci maddesi ile iist yoneticilere, idarelerinin mali yonetim

ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gozetim ve izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin

bir geregi olarak yazili prosedir ve talimatlarin olusturulmasi gibi duizenlemelerin yapilmasi

gorevleri verilmis ve bu hususlarda Bakana karst hesap verme sorumlulugu yiiklenmistir.

Ust yonetici bu sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
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Baskanlig1 ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecektir.

I¢ kontroliin temel ilkelerinin sayildig1 ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul

ve Esaslarin;
6 nc1 maddesinde, i¢ kontrol faaliyetlerinin idarenin yonetim sorumlulugu
cergevesinde yliriitiilecegi, i¢ kontrole iliskin sorumlulugun, islem siirecinde yer alanbiitiin

gorevlileri kapsayacagi,

8 inci maddesinde ise, list yoneticilerin; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve

gozetilmesinden, harcama yetkililerinin; gorev ve yetki alanlar1 ¢ergcevesinde, idari ve mali
karar ve islemlere iligskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olacagi, idarelerin mali

hizmetler birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi); i¢ kontrol sisteminin

kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapacag ve
on mali kontrol faaliyetini yurttecekleri, muhasebe yetkililerinin; muhasebe kayitlarinin
usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumlu

olacaklari, ayrica list yoneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin, mesleki

degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin
gerekli yeterlilige sahip personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri

cercevesinde sorumlu olacaklari belirtilmistir.

Diger taraftan; yukarida yer alan hiikiimler dahilinde iist yoneticinin 5018 sayili
Kanunla getirilen sorumlulugunu yerine getirebilmesi i¢in kendisine makul bir giivence
verecek etkin bir i¢ denetime ihtiyag duyacagi, i¢ denetimin ise etkin olabilmesinin
Universitemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasiyla miimkiin olabilecegi

agiktir.

5018 sayili Kanunun 63 ve 64 iincii maddelerinde ise; i¢ denet¢ilerin i¢ kontrol

alanindaki gorev ve sorumluluklar diizenlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
kurulmas: bakimindan; “Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak {izere; yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu
caligmalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmas1 ¢aligmalarini yiirlitmeleri ve bu ¢alismalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu calismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
yiiriitilmesini saglamak iizere, idarelerin iist yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemler

alinacaktir.” denilmektedir.



Aciklanan tiim hususlar sonucunda; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kanunu

uyarinca; Universitemizde kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin olarak;

e Ust Yénetici; i¢ kontrol sistemini kurma ve gdzetim altinda bulundurulmasindan,

e Harcama Yetkilileri; gorev ve yetki alanlar ¢ercevesinde, idari-mali karar ve islemlere
iligkin olarak i¢ kontrol(in isleyisinden,

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarin
uygulanmasi caligmalarinda teknik destek ve koordinasyon ile 6n mali kontrol
hizmetlerinden,

e i¢ Denetim Birimi; kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve denetiminden,

e Personel; i¢ kontroliin yasama ge¢irilmesinden sorumludur. Personel, islemleri yiiriten,
gozden geciren ve yanlis uygulamalari diizelten ©6n cephedeki kisiler olup

gorevlendirmelerin gergeklesmesinde kontroller araciligiyla sorunlari tespit eder.

Ayrica Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole

Iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan is ve

islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata

uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyani her yil diizenlenerek

idareye ait faaliyet raporuna eklenecektir. Ust yonetici tarafindan verilecek giivence
beyaninda Universitemize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglara ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi, Universitemizde uygulanan i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladig1 ve
iiretilen bilgilerin dogrulugu hususlar1 yer alacaktir. Ust Yéneticinin tiim bu gorevlerinden
dolayr 5018 sayili Kanun kapsaminda hesap verme sorumlulugu ve yonetim sorumlulugu
bulunmaktadir.
3. Maliye Bakanhginca Belirlenen Kamu I¢ Kontrol Standartlan
3.1. Kontrol Ortam standartlar:
= Standart -1: Etik Degerler ve Durustlik

Personel davraniglarint belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi

saglanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

1.1. Ig¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.
1.2. Idarenin yoneticileriic  kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek

olmalidirlar.
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1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.
1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.
1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir.

1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

e Standart -2: Misyon, Organizasyon Yapisi ve GOrevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazili olarak
belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

2.1. Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

2.3. lIdare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarint  kapsayan gorev dagilim c¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev
dagilimi belirlenmelidir.

2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.

2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gérevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

2.7. Her duzeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye ydnelik mekanizmalar

olusturmalidir.

e Standart-3: Personelin Yeterliligi ve Performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali,
performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

11



3.1. insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

3.2. Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde yurttebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel segilmelidir.

3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi goz 6niinde bulundurulmalidir.

3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyac1 belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiillmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuclar1 personel ile goriisiilmelidir.

3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiuksek performans gosteren personel
icin ddiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

3.8. Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar

yazili olarak belirlenmis olmal1 ve personele duyurulmalidir.

e Standart -4: Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:
4.1. s akas stireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidr.

42. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde devredilen
yetkinin smirlarin1 gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

44. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.
4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki

devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.
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3.2. Risk Degerlendirme Standartlari

e Standart-5: Planlama ve Programlama

Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek icin
ihtiya¢c duyduklar1 kaynaklar1 igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

51. Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini Olgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir.

5.3. Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarma uygun olarak
hazirlamalidir.

54. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

55. Yoneticiler, gorev alanlart gercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

56. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli

olmalidir.

e Standart-6: Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak Onlemleri
belirlemelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.
6.2. Risklerin gerceklesme olasiligt ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

6.3. Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek eylem planlari olusturulur.
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3.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar

e Standart-7: Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol

strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (duzenli gbzden
gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

7.2. Kontroller, gerekli hallerde islem oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.

7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 asmamalidir.

e Standart-8: Prosedurlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu
alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine

sunulmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.

8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baglamasi,
uygulanmasi ve sonu¢landirilmasi asamalarini kapsamalidir.

8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel

tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.
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e Standart-9: Gorevler Ayrihgi

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler
ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi

gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli Onlemleri

almalidir.

e Standart-10: Hiyerarsik Kontroller

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli
kontrolleri yapmalidir.
10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve

usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlari vermelidir.

e Standart-11: Faaliyetlerin Siirekliligi
Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya y&nelik gerekli énlemleri almalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

111  Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gec¢is, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmalidir.

112 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

113 Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele verilmesi yonetici

tarafindan saglanmalidir.
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e Standart-12: Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli

kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

12.1. Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

12.3. Idareler bilisim ydnetimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

3.4. Bilgi ve iletisim Standartlar

e Standart-13: Bilgi ve Iletisim
Idareler, birimlerinin ve galisanlarnin performansmin izlenebilmesi, karar alma
stireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve

memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

13.1. Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi
ve iletisim sistemi olmalidir.

13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
iiretebilecek ve analiz yapma imkan1 sunacak sekilde tasarlanmalidir.

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde beklentilerini gérev ve
sorumluluklart kapsaminda personele bildirmelidir.

13.7. Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini

iletebilmelerini saglamalidir.
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e Standart-14: Raporlama

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

141 Idareler, her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve
performans programlarint kamuoyuna agiklamalidir.

142. lidareler, bitcelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler
ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

143, Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

144. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken

raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

e Standart-15: Kayit ve Dosyalama Sistemi

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
siiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve guncel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir.
15.4. Kay1t ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
smiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
15.6. Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de

kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.
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e Standart-16: Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini
saglayacak yontemler olusturmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
16.1. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.
16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele

yapilmamalidir.

3.5. izleme Standartlar

e Standart-17: i¢c Kontroliin Degerlendirilmesi
Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

171 I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki
yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

172 ig kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

173. I kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir.

174. Ic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
175. Ig kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve

bir eylem plani ¢ergevesinde uygulanmalidir.

e Standart-18: I¢ Denetim
Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidur.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:
18.1. ¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen

standartlara uygun bir sekilde yurutilmelidir.
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18.2. I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen onlemleri iceren eylem

plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

4. Akademik Ve Idari Birimlerde Yiiriitiilen I¢ Kontrol Calismalar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik’in
28. maddesinde “Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar ve calisma
sonuglarini {ist yoneticiye sunar.

Kanuna ve Bakanlik¢a verilen standartlara aykiri olmamak sartiyla, idarece gerekli
goriilen her tiirlii yontem, siire¢c ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar strateji gelistirme

birimleri tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayina sunulur.” ifadesi yer alir.
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4.1 Fen Fakultesi

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlar

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semast

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KKK <

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTL ARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani Calisma Gurubu

< KKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Ydntemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayriig1

Gorevler Ayrilig

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yapi

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

< KK Kl K KKK K|

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve Iletisim I l\/
2.Raporlama
Faaliyet Raporlari | Y,

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgcesi

Tutanak

KKK

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamugtir.
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4.2 Muallim Rifat Egitim Fakultesi

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlar

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimu

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l K KKK =< |

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Calisma Gurubu

KEKEKKKKEKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayriig1

Gorevler Ayrilig

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

< K| Kl K KKK K|

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve letisim

Bilgi ve Iletisim

=

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
v

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢c Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

| v

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetgi bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamugtir.
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4.3 iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta

Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistlitk

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l K KKK =< |

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gerceklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani Calisma Gurubu

KEKEKKKKEK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrihig

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yapi

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhutnamesi

Kl KK Kl Kl KEEK|] K|

D-BILGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve Iletigim

I

<]

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢c Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I v

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢c Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamugtir.
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4.4 Miihendislik ve Mimarhk Fakultesi

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlart

Planlanmakta Gelistirilmekte

Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l K KKK =<

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritasi

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

< << <K<

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayriligi

Gorevler Ayriligi

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

EHEEEEEEEEEEREEEE

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve lletisim

Bilgi ve Iletisim

=

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

v |

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekcesi

Tutanak

i
i
\i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

| Y

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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ilahiyat Fakiiltesi

Uygulama
Sartlari

Uygulama
Gelistirilmekte

Uygulama
Planlanmakta

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l K KKK =< |

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Calisma Gurubu

< << <K< <K<

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrihig1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve lletisim

| v

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

| v

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekcesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

|

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir,
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4.5 Ziraat Fakultesi

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semast

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < SEEEK <

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritasi

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

KEKEKKKKEK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Ydntemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayriligi

Gorevler Ayrilifi

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

< KK Kl Kl KEEK|] K|

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve lletisim

Bilgi ve letisim

I

<]

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I |

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetgi bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.6 Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakultesi

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlar

Planlanmakta

Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KKK =< |

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani Calisma Gurubu

KEKKKKKEK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Ydntemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalari

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

< KK Kl K KKK K|

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

I

<

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4 Hata, UsulsiizlUk ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekcesi

Tutanak

i
i
v

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

| v

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamugtir.
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4.7 Uygulamah Bilimler Fakultesi

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l K KKK K]

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Calisma Gurubu

KEKKKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalari

3. Gorevler Ayriig1

Gorevler Ayrilig

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

GOrev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

< KK Kl K FEK] K|

D-BILGI iILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve Iletisim

I

=

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
v

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetgi bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.8 Teknik Bilimler Meslek Y Uksekokulu

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte

Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l K KKK <

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

KEEKKKKEKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalari

3. Gorevler Ayrihgi

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhutnamesi

< KK Kl K KKK K|

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

I

=<

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

| ly

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

v
V
V

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

2. ig: Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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49 Saghk Hizmetleri Meslek Y uksekokulu

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRR =< |

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritasi

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Calisma Gurubu

KFEEKKKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

Kl KK Kl Kl KKK K]

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

I

<]

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
Vi

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.10 Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semast

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani Calisma Gurubu

KEKEEKKKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalari

3. Gorevler Ayrihigi

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

Kl KK Kl Kl KKK K]

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

I

<]

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekcesi

Tutanak

i
i
v

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.11 Turizm ve Otelcilik Meslek Y uksekokulu

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢c Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRS £

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

KEKKEKKKKEK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

Kl KK Kl Kl KKK K]

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

I

<]

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I

2. ¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.12 Beden Egitimi ve Spor Y Uksekokulu

Uygulama Uygulama Uygulama Sartlar:

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KKK <

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Kurum bazinda gerceklestirilmektedir.

Stratejik Plan

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

< <<

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani Calisma Gurubu

KEKEKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yoéntemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalari

3. Gorevler Ayrihg

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

EEEEEEEEEEEEEE

D-BILGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve lletisim

Bilgi ve Iletigim

I

<]

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
v

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢c Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamugtir.
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4.13 Yabanc Diller Y uksekokulu

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte

Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l K KKK <

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

<< <K <K<K <K<

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Ydntemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalari

<[ <<

3. Gorevler Ayrihgi

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhutnamesi

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

I v

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

2. ig: Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.14 Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRR £

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani Calisma Gurubu

<K <K<K <K<

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedurlerin belirlenmesi be belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalari

<[ << <

3. Gorevler Ayriigi

Gorevler Ayrilifi

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhutnamesi

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

I v

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekcesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

2. ig: Denetim

Universitemizde I¢ Denetgi bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.15 insan ve Toplum bilimleri Fakiiltesi

Uygulama
Sartlari

Uygulama
Gelistirilmekte

Uygulama
Planlanmakta

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimu

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gerceklestiriimektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritasi

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani Calisma Gurubu

< << <L <K<[<

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Ydntemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve Iletisim

| Vv

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

v |

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu \
Sikyet Dilekgesi v
Tutanak W
E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu | N

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamugtir.
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4.15 Genel Sekreterlik

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimu

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Calisma Gurubu

HEEREEREEREEE

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Ydntemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayrilig | N
4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yapi | v
5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlart \
Gérev Devri Formu W
6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhiitnamesi [ v
D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve iletisim | N
2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I |

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

|

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.16 Strateji Gelistirme Daire Bagkanh

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. I¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRS £

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

KEKKEKKKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayriig1

Gorevler Ayrilig

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

< KK < Kl KKK K]

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve Iletisim

=

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

| v

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.17 idari Mali isler Daire Baskanhg

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRS £

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani Calisma Gurubu

KEKKKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Ydntemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayriig1

Gorevler Ayrilig

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

< K| Kl K KKK K|

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve lletisim

Bilgi ve letisim

I

<]

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

| v

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgcesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

|

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamugtir.
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4.18 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRR =< |

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani Calisma Gurubu

KEKKKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Ydntemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

< KK Kl K KKK K|

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve Iletisim

=

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgcesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamugtir.
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4.19 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRR =< |

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

KEKKEKKKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

< KK =< |

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

<

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

<<

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve Iletisim

| v

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
Vi

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I v

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.20 Bilgi islem Daire Baskanhg1

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l K KEKEKK =< |

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani1 Caligma Gurubu

HIEBEREEREEEES

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar:

Is Akis Semalari

3. Gorevler Ayrihig1

Gorevler Ayriligi

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhutnamesi

< << [ S S]]

D-BiLGIi ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve Iletisim

I

<]

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

| v

2. I¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.21 Personel Daire Baskanhgi

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani Calisma Gurubu

KEKKKKEKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Ydntemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalari

3. Gorevler Ayriigi

Gorevler Ayrilifi

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

< K Kl K KKK K|

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve lletisim

Bilgi ve Iletisim

I

<

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4 Hata, UsulsiizlUk ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekeesi

Tutanak

i
i
v

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

| v

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetgi bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamugtir.
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4.22 Kutuphane Dokliimantasyon Daire Baskanhgi

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Dirustlik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRS £

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani Calisma Gurubu

KEKKKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Ydntemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayriig1

Gorevler Ayrilig

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

< K| Kl K KKK K|

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve lletisim

Bilgi ve letisim

I

<]

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

| v

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgcesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

|

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamugtir.
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4.23 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Uygulama Uygulama Uygulama Sartlar1

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRS £

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

HEEEREEREEE

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrihig

Gorevler Ayrilifi

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve Iletisim

| Vv

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetgi bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamugtir.
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4.24 Hukuk Miisavirligi

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlar

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semast

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l K KKK =< |

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

Stratejik Plan

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Calisma Gurubu

KEEKKKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalari

3. Gorevler Ayriigi

Gorevler Ayriligi

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

< KK Kl K KKK K|

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve Iletisim

=

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

M I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekeesi

Tutanak

i
i
v

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

| v

2. ig: Denetim

Universitemizde I¢ Denetgi bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.25 Tletisim Fakiiltesi

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

= = KKK <

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

Stratejik Plan

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

KEKKEKKKKEK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

=< KK K = KKK =

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

I |

<

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

<

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

KKK

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

V I

2. ¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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426 Glzel Sanatlar Fakdultesi

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

= = KKK < <

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plani Calisma Gurubu

KFEKKEKKK <

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

= <K K = KKK <

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

<

I |

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

=

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekcesi

Tutanak

KEK

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

i

I

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamugtir.
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427 Alaeddin Yavasca Devlet Konservatuari

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l Kl KK K| K]

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

<K= KKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

KKK =< |

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

Kl K| K]

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve Iletisim

I

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-iZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I

2. ¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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428  Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM)

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

<

Teskilat Semasi

<

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

KT K K

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

Stratejik Plan

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

<= KKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

=< KK K = KKK =

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

v I |

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

M l

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

KKK

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

V I

2. ¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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429 Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma (CUAM)

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

<

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

= KEKKKKK <<

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

Stratejik Plan

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

KEKKFKKKKEK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

=< KK K = KKK =

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

v I |

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

<

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

< KKK

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I

2. ¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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430 Tleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ITAMER)

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. I¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRS £

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

< < <K<K <[ <

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

<[ <<

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

I v

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I v

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu W
Sikayet Dilekgesi \
Tutanak \
E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu I |\/

2. ¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.

o1




4.33 Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

v

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

Stratejik Plan

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

<K<K <K<

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayriig1

Gorevler Ayriligi

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve Iletisim

v | |

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

v |

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

W
W
\

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

| v

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.34 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILMER)

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

<< <K<K <

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayriig1

Gorevler Ayrilig

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve Iletisim

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

W
W
\

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I v

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.35 Orta Dogu Arastirma ve Uygulama Merkezi (KODAM)

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. I¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRS £

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

HEEEREEREEE

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

I v

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I

2. ¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.

54




4.36 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM)

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRS £

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

KEKKEKKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

Kl KK Kl Kl KKK K]

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

I

<]

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I

2. ¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.37 Kadin ve Aile ¢alismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADEMER)

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik Sozlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KRS £

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

KEKKEKKKKEK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

GOrev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

Kl KK Kl Kl KKK K]

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve letisim

I ¥

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

I

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.38 Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (BATMER)

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

= = <K <

B-RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

KKK KK KK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayrii1

Gorevler Ayriligt

= KKK =

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

<

5.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahhitnamesi

KT KK

D-BILGI ILETiSIM STANDARTLARI

1.Bilgi ve iletisim

Bilgi ve Iletisim

I |

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

KKK

E-iZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

i

I

2. ¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.39 Kilis Tarih ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi (KITAM)

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semast

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

< < KKK <

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Calisma Gurubu

KEKRKKKEKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalari

3. Gorevler Ayriligi

Gorevler Ayriligi

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

< == = =< KKK =<

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve Iletisim

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekeesi

Tutanak

<K

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

i

2. ig: Denetim

Universitemizde I¢ Denetgi bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.

4. 40 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)
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Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semast

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l K KKK =< |

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plani Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Calisma Gurubu

<K S = A

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Ydntemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

<

2.Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlari

Is Akis Semalari

<[ <<

3. Gorevler Ayriigi

Gorevler Ayriligi

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

GOrev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erisim -Yetki Taahh{itnamesi

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve Iletisim

2.Raporlama

Faaliyet Raporlar1

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekcesi

Tutanak

i
i
v

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ Kontrol Degerlendirme Formu

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetgi bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.41 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l K KKK = |

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

KEKKEKKKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar1

3. Gorevler Ayriig1

Gorevler Ayriligi

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

< K| Kl K KKK K|

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve Iletisim

=

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

| v

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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4.42 Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Uygulama Uygulama Uygulama  Sartlari

Planlanmakta Gelistirilmekte Saglamaktadir.

A-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. i¢ Kontrol Komisyonu

2. Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik S6zlesme

3. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Misyon-Vizyon

Teskilat Semasi

Hassas Gorevler

Personel Gorev Dagilimi

4.Personelin Yeterliligi ve Performansi

Performans Degerlendirme Formu

5.Yetki Devri

Yetki Devri Formu

<l K KKK = |

B-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

1.Planlama ve Programlama

Stratejik Plan

Kurum bazinda gergeklestirilmektedir.

2.Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

Kurum Risk Haritas1

Risk Puan Tablosu

Risk Eylem Plan1 Tablosu

Risk Profili Tablosu

Risk Envanteri Tablosu

Risk Eylem Plan1 Caligma Gurubu

KEKKEKKKKK

C-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

1.Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

2.Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Hizmet Envanteri

Hizmet Standartlar1

Is Akis Semalar

3. Gorevler Ayriig1

Gorevler Ayriligi

4.Hiyerarsik Kontroller

Hiyerarsik Yap1

S.Faaliyetlerin Siirekliligi

Gorev Tanimlari

Gorev Devri Formu

6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Erigim -Yetki Taahhitnamesi

< K| Kl K KKK K|

D-BiLGI ILETiSiM STANDARTLARI

1.Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve Iletisim

=

2.Raporlama

Faaliyet Raporlari

I

3.Kayit ve Dosyalama Sistemi

EBYS-Arsiv sistemi aktif kullanilmaktadir.

4.Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Personel Oneri Formu

Sikayet Dilekgesi

Tutanak

i
i
i

E-IZLEME STANDARTLARI

1.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Degerlendirme Formu

| v

2. i¢ Denetim

Universitemizde I¢ Denetci bulunmadigindan i¢ denetim birimi

kurulamamustir.
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5. Diger Bilgi Kaynaklar:

e On Mali Kontrole iliskin Veriler;

Universitemizde 2023 yil1 icerisinde 6n mali kontrole tabi tutulan mali karar ve islemlerin tiir ve tutar

itibariyle tabloda gosterilmektedir.

Tablo: 2023 Y1l On mali Kontrole Iliskin Veriler

ihaleyi Yapan Birimin
ismi

isin Turi

Sozlesme Bedeli

Uygunluk Durumu

Saghk, Kiltlr ve Spor
Dairesi Bagkanhgi

Malzeme Dahil Yemek
Yapimi, Taginmasi Servis
Sonras, Temizlik Hizmet

Alimi isi

10.218.750,00TL

Uygun Gorilda

Yapi isleri ve Teknik
Dairesi Baskanhgi

Bina Bakim Onarim isi

379.079.79TL

Uygun Gorilda

Yapi isleri ve Teknik Bina Bakim Onarim isi 1.132.516TL Uygun Gérildi
Dairesi Baskanhgi
Yapi isleri ve Teknik Bina Guglendirme Bakim 6.778.425TL Uygun Gorulda
Dairesi Bagkanlig Onarim isi
Yapi isleri ve Teknik ihata Duvari ve Kampiis 4.403.544TL Uygun Gérildu
Dairesi Bagkanlig Giris Yapim lsi
idari ve Mali isler Daire | 2 Kalem Akaryakit Alimi isi 647.700TL Uygun Gorildi

Baskanlig

62




